CODICE ETICO



Il codice etico costituisce un insieme di principi e di linee guida la cui osservanza é di
fondamentale importanza per il conseguimento di:

e Imparzialita

e Trasparenza

e Onesta

e Salute e sicurezza delle persone

e Valore della persona

e Qualita

e Responsabilita verso la collettivita

L’attivita della Triestina Isontino & regolata nel dettaglio:

Imparzialita

Alla Triestina Isontino si evita qualsiasi forma di discriminazione che sia basata su
eta, sesso, stato di salute, razza, nazionalita, lingua madre, opinioni politiche e
religione.

Trasparenza

Tutti coloro che vogliono partecipare alle attivita e alle interazioni personali facenti
capo alla Triestina Isontino sono tenuti a dare informazioni: complete, corrette,
comprensibili ed accurate per consentire agli altri di elaborare decisioni autonome e
consapevoli. In particolare ognuno dovra confrontarsi in modo chiaro e
comprensibile e tenere comportamenti collaborativi.

Onesta

Nello svolgimento delle attivita e nelle relazioni di qualunque tipo e natura, i
collaboratori sono tenuti a rispettare con diligenza le direttive societarie, il codice
etico e i regolamenti interni.

In nessun caso il perseguimento dell’interesse e/o degli obiettivi della Triestina
Isontino puo giustificare una linea di condotta non onesta.



Salute e sicurezza delle persone

La Triestina Isontino pone costante attenzione all'integrita fisica dei propri atleti,
collaboratori e ospiti e mantiene i propri ambienti e le proprie strutture sicuri e
salubri nel rispetto delle norme in vigore.

Valore della persona

| collaboratori della Triestina Isontino costituiscono un indispensabile fattore di
successo. Per questo motivo la Triestina Isontino tutela e promuove il valore delle
proprie persone, qualunque ruolo abbiano, allo scopo di massimizzarne il grado di
soddisfazione ed accrescerne il patrimonio di competenze di ognuno. Pertanto, nella
gestione dei rapporti che implicano l'instaurarsi di relazioni gerarchiche, la Triestina
Isontino richiede che I'autorita sia esercitata con equita e correttezza, vietando ogni
comportamento che possa essere ritenuto lesivo della dignita ed autonomia della
persona.

Qualita

La Triestina Isontino orienta la propria attivita al bene della collettivita in cui opera e
cerca di perseguire nella maniera piu sostenibile possibile la propria responsabilita
sociale in collaborazione coi propri partner sul territorio italiano, siano essi
istituzionali, commerciali 0 associativi.

Responsabilita verso la collettivita

La Triestina Isontino e consapevole dell’incidenza che le proprie attivita possono
avere sulle condizioni, sul servizio sportivo e sul benessere generale della collettivita
locale, nonché dell'importanza dell’accettazione sociale e culturale delle comunita in
cui opera. Per questo motivo, la Triestina Isontino intende condurre le attivita
finalizzate al conseguimento dell’oggetto sociale in funzione dell’apprezzamento
sociale, nel rispetto di tutti.



